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صاحبان فرايند -مسئولین واحدها 01/02/1401 اصول برنامه بهبود کیفیتمباني و  1      

صاحبان فرايند -مسئولین واحدها Excel 08/02/1401 و  VISIO آشنايي بانرم افزار رسم فلوچارت و کار با نرم افزار 2      

     پرستاران 15/02/1401 ثبت و گزارش نويسي 3

     پرستاران -پزشکان 25/02/1401 احیای قلبي ريوی بزرگسال 4

     بهیاران و کمک بهیاران-پرستاران G 04/03/1401و تفسیر ICUاصول مراقبت از بیماران بخش  5

     پرستاران -پزشکان ESI 16/03/1401ترياژ به روش  6

     پرستاران -پزشکان 26/03/1401 تفسیر نوار قلب و شناسايي آريتمي ها 7

     پرستاران -پزشکان 05/4/1401 (247کد(مراقبت حاد از بیماران قلبي  8

9 
  پرستاران 16/04/1401 آموزش تجهیزات پزشکي)الکتروشوک،ونتیلاتور،پمپ انفوزيون، ساکشن...(

 

   

     بهیاران و کمک بهیاران -پرستاران 26/04/1401 (train the trainer)بیمار آموزش به 10

     پرستاران -پزشکان 06/05/1401 اصول اخلاق حرفه ای)کدهای اخلاق و ...( 11

     پرستاران 15/05/1401 /تلفیق دارويي( و عوارض دارويي و وقايع ناخواستهRCA-FMEAمديريت ايمني و خطا) 12

     پرستاران -پزشکان 27/05/1401 نظام مراقبت از خون و فراورده ها)همويژولانس( 13

     پرستاران -پزشکان 06/06/1401 احیای قلبي ريوی اطفال و نوزادان 14

     پرستاران 17/06/1401 موارد قانوني در ثبت و گزارش نويسي 15

     کارکنان هیکل 27/06/1401 ارتباطيمديريت خشم و استرس و حل مسئله و مهارتهای  16

     کادر پرستاری 07/07/1401 و تفکیک پسماند کنترل عفونت بیمارستاني و احتیاطات استاندارد 17

     بهیاران و کمک بهیاران -پرستاران 17/07/1401 مراقبت از زخم و انواع پانسمان 18

     بهیاران و کمک بهیاران -پرستاران 28/07/1401حفاظت فردیانواع ايزولاسیون و نحوه استفاده از وسايل  19
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 باشد. میصبح  8:30و ساعت برگزاری محل برگزاری کلاس ها دفتر ریاست  -

 خدمت مراجعه و فرم ارزشیابی را تکمیل نماید.باید به سامانه آموزش ضمن جهت کسب امتیاز، کلیه کارکنان پس از شرکت در کلاس  -

 کسب نمایند.درصد شغلی(  70)ساعت امتیاز آموزش ضمن خدمت  120ساعت و 130کلیه کارکنان کارشناس و کارشناس ارشد باید سالانه به ترتیب  -

 سوپروایزر آموزشیریاست بیمارستان                         مدیر خدمات پرستاری                             

 

                                                                                   

 

     کارکنان هیکل 08/08/1401 نحوه کار با کپسول اتش نشاني و اطفای حريق 20

     پرستاران -پزشکان  19/08/1401 فوريت های مامايي 21

     کلیه کارکنان 29/08/1401 تغذيه سالماصول  22

     بهیاران و کمک بهیاران -پرستاران 10/09/1401 ، آموزش به بیمارهوم کر خودمراقبتي، بیماران وارتقاء سلامت  23

     پرستاران -پزشکان  20/09/1401 مديريت راه هوايي و اينتوباسیون 24

     کارکنان هیکل 01/10/1401 آشنايي با کدهای بحران و شرح وظايف تیم بحران 25

     کارکنان هیکل 11/10/1401 محیط کار /مخاطرات شغلي و عوامل زيان اور محیط کار / ايمني کارکنان پیشگیری از حوادث 26

     کارکنان هیکل 22/10/1401 اصول بهداشت حفاظت در برابر پرتوها 27

     پرستاران 02/11/1401 سما(-724اورژانس های مغز و اعصاب)کد 28

     کارکنان هیکل 13/11/1401 خودمراقبتي در سلامت روان 29

     بهیاران و کمک بهیاران -پرستاران 23/11/1401 و جداسازی بیماران از ونتیلاتور CUحمايت های تغذيه ای در  30

     مسئولین واحدها 04/12/1401 مديريت نیروی انساني و ارزيابي عملکرد 31

     مسئولین واحدها 10/12/1401 مديريت برنامه ريزی و برنامه عملیاتي 32

     بهیاران و کمک بهیاران -پرستاران 18/12/1401 سوختگي و بحران 33


